
Ewa Gruz
curriculum vitae

Adres ul. Górna Droga 12/304

02-495 Warszawa

Telefon +48 606 834 890

E-mail ewa.gruz@gmail.com

Miejsce urodzenia Wrocław

Portfolio www www.ewagruz.pl

Doświadczenie 

zawodowe

04.2008-03.2009 Take Five Sp. z o.o., Warszawa – Agencja reklamowa full service

Account manager

• Zarządzanie relacjami z Klientami (m.in. Cyfrowy Polsat, BBC Global Channels, Euromark)

• Zarządzanie projektami ATL i BTL (branża telekomunikacyjna, finansowa, transportowa, odzieżowa)

• Copywriting & proofreading – tworzenie treści ulotek, stron www oraz korekta i redakcja innych materiałów

• Przygotowanie i negocjacja ofert handlowych, kosztorysów, harmonogramów oraz umów, prezentacje

• New business: przygotowywanie materiałów przetargowych dot. kampanii TTL
(m.in. BREbank, Multibank, Newsweek i Forbes) – we współpracy z ARBOmedia

01.2007-03.2008 NetUnion Agencja Interaktywna, Wrocław

Współzałożyciel, project manager

• Zarządzanie projektami z zakresu tworzenia stron internetowych i aplikacji dedykowanych, projektowania 
materiałów reklamowych, usług internetowych (hosting, VoIP) i poligraficznych

• Analiza wymagań dla systemów informatycznych

• Pprojektowanie i testowanie systemów z uwzględnieniem standardów użyteczności

• Kontakt z klientem, przygotowanie i negocjacja ofert handlowych

• Copywriting – tworzenie treści stron www, folderów, reklam prasowych

• Zarządzanie personelem, rekrutacja i dobór kandydatów na stanowiska specjalistyczne

• Nadzór nad tworzeniem i obiegiem dokumentów (umowy, faktury, cenniki, regulaminy – np. telefonii VoIP)

04.2006-12.2006 LABORATORIUM Komunikacji i Reklamy, Warszawa

Specjalista ds. badań marketingowych

• Prowadzenie badań skuteczności przekazów reklamowych, nadzór nad realizatorami 
– badania ilościowo-jakościowe w paradygmacie eksperymentalnym

• Dostosowanie metodologii do celów badawczych, przygotowanie materiałów do badania 

• Wielozmiennowa analiza statystyczna wyników, analiza danych jakościowych

• Przygotowywanie raportów badawczych, wniosków i rekomendacji w formie prezentacji multimedialnych
– m.in. dla Masterfoods, Unilever, Polkomtel, Irena Eris, Nestle, Janssen-Cilag

• Koordynacja pracy kilkunastoosobowych zespołów projektowych

• Analiza procesu badawczego od strony organizacyjnej w celu poprawy wydajności pracy

• Przygotowanie podręcznika nt. realizowanych projektów dla pracowników

Wykształcenie

2003-2008 Uniwersytet Wrocławski, psychologia: studia magisterskie, jednolite, stacjonarne
specjalizacja: psychologia organizacji i zarządzania oraz społeczna

2006-2008 rozszerzony program oraz indywidualna organizacja studiów

1999-2003 Liceum Ogólnokształcące nr 3 we Wrocławiu: profil informatyczny

Inne 

doświadczenia 

zawodowe

10.2006-06.2007 Procter & Gamble, Warszawa
Ambasador P&G. Promocja P&G jako pracodawcy wśród wrocławskich studentów.

10.2004-03.2006 Portal e-lama.pl – młoda strona Wrocławia
Korektorka, dziennikarka (newsy, reportaże), redakcja tekstów, prowadzenie szkoleń.

09.2003-06.2005 Szkoła Podstawowa nr 68 oraz Szkoła Lauder Etz-Chaim we Wrocławiu
Instruktorka szachów. Zajęcia dla uczniów z klas 1-3 wg autorskiego programu.
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Organizacje

2005-2007 Koło Naukowe Zarządzania Kadrami "Persona", Akademia Ekonomicza, Wrocław

• Koordynacja projektu 3-dniowej konferencji naukowej "Zdaj z Personą"

• Rekrutacje i selekcje wolontariuszy, m.in. dla FUTURALLIA 2006, Viva Comet 2007

• Redakcja strony internetowej, newsów, materiałów promocyjnych, oferty sponsorskiej

• Wiceprzewodnicząca Koła (02-10.2006)

2005-2007 Stowarzyszenie Centrum Edukacji CEL, Wrocław

• Prowadzenie i organizacja szkoleń, m.in. dla ELSA Wrocław i AEGEE Wrocław

2005-2007 Koło Naukowe SAIKE przy Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wrocławskiego

• Członek założyciel i sekretarz, następnie przewodnicząca Koła

• Współautorka projektów badawczych m.in. nt. komunikacji w Internecie

Szkolenia

i konferencje

02.2009 Szkolenie Google dla Agencji (AdWords, Analytics, Youtube, Maps, Google API)

09-12.2007 Konferencje organizowane przez Centrum Promocji Informatyki, Warszawa:

• „Portale korporacyjne zorientowane na usługi – dostosowanie funkcjonalności do 
potrzeb biznesowych”

• „Nowości technologiczne IT zwiększające efektywność promocji”

• „Narzędzia informatyczne wspierające sprzedaż i marketing”

10.2006-06.2007 Szkolenia dla ambasadorów P&G (m.in. Wystąpienia publiczne, Negocjacje – w jęz. ang.)

10.2006 Seminarium „Negocjacje – metoda rozwiązywania sytuacji konfliktowych” (HR Project)

05.2006 „McKinsey Leadership Seminar” - warsztaty w jęz ang.

03-05.2006 Ogólnopolskie konferencje naukowe:

• „Wodzowie, uwodziciele, liderzy? Współczesne koncepcje przywództwa” (Collegium Civitas)

• "Klikasz i znikasz? Psychologia i Internet" (PSiSAP)

07-10.2005 Program Młodzież – wymiany międzynarodowe

• „Youth meeting culture. Let’s do it again” (Dania, Kopenhaga)

• „Outdoor Education. Train the Trainers” (Polska, Trzcińsko)

Osiągnięcia

2004-2008 Stypendium naukowe Uniwersytetu Wrocławskiego

2006-2007 1 nagroda na XI Ogólnopolskiej Konferencji Studenckich Kół Naukowych Akademii 
Medycznych w sesji stomatologicznej (z M. Jaczewskim i P. Juzalą). Raport badawczy 
wyróżniony jako najlepszy debiut publikacyjny kwartalnika Dental and Medical Problems, 
2006, 43, 3, 415-420

2001-2003 Dwukrotna finalistka Olimpiady Literatury i Języka Polskiego,
oraz finalistka Olimpiady Wiedzy o Polsce i Świecie Współczesnym.

Obsługa 

komputera

Systemy Microsoft Windows, Linux (Ubuntu & KDE), MacOS

Aplikacje Microsoft Office (w tym MS Project), Open Office, SPSS, Statistica i inne

Narzędzia Google Analytics, Adwords, Maps, narzędzia typu click-identity

Języki

Angielski bardzo dobry (czynna znajomość języka w mowie i piśmie)

Niemiecki dobry

Włoski początkujący

Uprawnienia Prawo jazdy kat. B

Hobby
Internet i nowe technologie Taichi Chuan, taniec towarzyski, pływanie

Współczesna literatura piękna Szachy i brydż (I kategoria szachowa z normą kandydata na mistrza)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

teraz i w przyszłości (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883).


